ROCKET .RPO

+GUIDE PRATIQUE

Recruteurs

ChatGPT et Claude au service du sourcing, de la rédaction
d'offres, de la qualification et du reporting.
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GAIN DE PRODUCTIVITE PROMPTS PRETS A L'EMPLOI CATEGORIES COUVERTES




:

(L Comment utiliser ce guide

Choisir la catégorie de prompt (rédaction, sourcing, qualification, reporting) selon la
tache du jour

a Copier le prompt et remplacer les variables [MAJUSCULES] par votre contexte concret

e Itérer 2-3 fois et documenter les prompts efficaces dans la bibliotheque équipe

& Temps : 10 min par @ Pour qui : Recruteurs, TA Specialists, 14l Niveau : Débutant a
prompt freelances RPO Intermédiaire
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GAIN DE PRODUCTIVITE MOYEN PROMPTS PRETS A L'EMPLOI CATEGORIES COUVERTES

L'IA générative est un accélérateur pour les recruteurs. Ce guide propose 20 prompts concrets, testés sur des
missions réelles, pour les principales taches du quotidien : rédaction d'offres, génération de requétes
booléennes, screening de CV, personnalisation de messages et préparation d'entretiens.



EXEMPLE PRE-REMPLI

Exemple avant / aprés — Prompt de qualification CV

X Prompt faible :

.4 Prompt structuré :

Résultat : Qualification 8 min/CV au lieu de 30, décision documentée, biais réduits.

Rappel éthique et lIégal : L'lA est un outil d'aide, pas un décideur. Ne |'utilisez jamais pour prendre une
décision de recrutement automatique (Art. 22 RGPD). Relisez et adaptez toujours les outputs. Anonymisez les
données candidats avant de les saisir dans un outil d'lA externe. Informez les candidats si vous utilisez des
outils d'IA dans votre process (Al Act, catégorie « haut risque »).

A. Rédaction d'offres d'emploi (Prompts 1-5)

Prompt 1— Générer une offre d'emploi compléte

Quand : Vous avez un brief de poste et devez produire une offre publiable.




Prompt 2 — Améliorer une offre existante

Quand : Une offre est en ligne depuis 3 semaines sans résultats satisfaisants.

Prompt 3 — Générer 5 variantes d'accroche

Quand : Vous voulez A/B tester différents angles pour la méme offre.




Prompt 4 — Adapter une offre a un canal spécifique

Quand : Vous publiez la méme offre sur LinkedIn, WTTJ et Indeed.

Prompt 5 — Optimiser le SEO d'une offre

Quand : Votre offre ne remonte pas dans les résultats Indeed ou Google for Jobs.

B. Messages de sourcing (Prompts 6-10)

Prompt 6 — Message d'approche Linkedln personnalisé

Quand : Vous sourcez un candidat passif sur LinkedIn.




Prompt 7— Séquence de 3 messages de relance

Quand : Le candidat n'a pas répondu au premier message (taux d'ouverture moyen LinkedIn : 38%).

Prompt 8 — Message pour un profil senior passif

Quand : Vous approchez un VP ou Director qui n'est pas en recherche active.




Prompt 9 — Email d'approche cold

Quand : Vous contactez un candidat par email (trouvé via Kaspr/Dropcontact).

Prompt 10 — Requétes booléennes LinkedIn

Quand : Vous devez sourcer en volume sur LinkedIn Recruiter ou Sales Navigator.




C. Qualification et screening (Prompts 11-15)

Prompt 11— Analyser un CV vs un brief de poste

Quand : Vous avez 50 CV a trier et devez prioriser les shortlists.

Prompt 12 — Préparer des questions d'entretien ciblées

Quand : Vous préparez un entretien structuré a partir du CV du candidat.




Prompt 13 — Synthétiser un profil pour le hiring manager

Quand : Vous devez présenter un candidat shortlisté au manager en 2 minutes.

Prompt 14 — Comparer 3 candidats finalistes

Quand : Vous devez aider le hiring manager a choisir entre 3 finalistes.

Prompt 15 — Debrief d'entretien structuré

Quand : Vous avez des notes brutes d'entretien et devez produire un debrief formel.




D. Communication candidat (Prompts 16-18)

Prompt 16 — Rédiger un refus bienveillant

Quand : Vous devez envoyer un refus personnalisé (pas un template générique).

Prompt 17 — Message d'offre / pre-close

Quand : Vous préparez I'appel de pre-close avant d'envoyer I'offre écrite.




Prompt 18 — Générer un plan d'onboarding

Quand : Le candidat a accepté et vous préparez son arrivée.

E. Reporting et analyse (Prompts 19-20)

Prompt 19 — Créer un reporting recrutement mensuel

Quand : Vous devez présenter les KPIs du mois au COMEX ou au Head of People.




Prompt 20 — Analyser les causes de refus d'offre

Quand : Votre Offer Acceptance Rate est en baisse et vous devez identifier les causes.




Bonnes pratiques IA pour le recruteur

REGLE POURQUOI COMMENT

Toujours relire et adapter L'IA génére un brouillon, pas un Relecture systématique avant envoi
I'output produit fini

Fournir un contexte précis Plus le prompt est spécifique, meilleur Inclure secteur, taille, enjeux, contraintes

est le résultat

Anonymiser les données RGPD — les outils IA externes traitent Supprimer nom, email, téléphone avant

candidats vos données de coller

Tester plusieurs Un prompt peut donner des résultats Itérer 2-3 fois, comparer les outputs

formulations trés différents

Documenter l'usage IA Al Act + RGPD : obligation de Registre des outils IA utilisés et finalités
transparence

Former I'équipe L'adoption dépend du partage de Bibliotheque de prompts partagée,
bonnes pratiques sessions mensuelles

Ne jamais automatiser la Art. 22 RGPD : intervention humaine L'lA propose, I'hnumain décide

décision obligatoire

Outils recommandés (avril 2026) :

e ChatGPT-40 (OpenAl) — polyvalent, bon pour la rédaction et I'analyse

« Claude 3.5 (Anthropic) — excellent pour les textes longs et I'analyse de CV

e Gemini 2.0 (Google) — intégré a Google Workspace, bon pour les spreadsheets

o Copilot (Microsoft) — intégré a Teams et Outlook

Colt moyen : 20-25 EUR/mois par licence. ROI estimé : 8-12h de temps gagné par mois et par recruteur.

TA Specialist freelance — 5 postes ouverts en simultané

Recruteur solo gérant 5 ouvertures (tech, sales, product) sans équipe de soutien.

AVANT — SANS IA APRES — PROMPTS STRUCTURES

Offres : 4h/poste Offres : 45 min/poste (-80%)
Qualification CV : 30 min/CV Qualification : 8 min/CV (-73%)

+30 candidats traités/semaine et capacité a gérer 2 postes
supplémentaires sans renfort.




& CONTINUER AVEC

GUIDE TEMPLATE TEMPLATE
Sourcing multicanal : 15 Brief de poste structuré Scorecard recrutement
canaux

I SOURCES & METHODOLOGIE
1. Données internes Rocket4RPO — 200+ recrutements 2024-2026 avec mesure d'adoption IA

2. APEC, études sur les pratiques de recrutement : corporate.apec.fr

3. LinkedIn Talent Blog, adoption IA chez les recruteurs : linkedin.com/business/talent

4. RGPD Art. 22 & Al Act — cadre européen sur les décisions automatisées
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